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w Publicznym Przedszkolu nr 3 ,,Zielony Zakatek” w Strzegomiu

Dyrektor Publicznym Przedszkolu nr 3 ,,Zielony Zakatek” w Strzegomiu oglasza nabdr na
stanowisko psychologa

Warunki zatrudnienia:

o forma zatrudnienia - umowa o prace,
e wymiar zatrudnienia - 1/2 etatu.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
Niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
o stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psychologa,

o posiadanie wyksztatcenia wyzszego z przygotowaniem pedagogicznym,

e wysoka kultura osobista.

Dodatkowe:

e komunikatywnos¢,

e odpowiedzialnos¢ i rzetelnosc,
e sumiennosé,

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zadania:

¢ prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron i trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

o diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola

¢ udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

¢ minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

e inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci

e wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami",

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Na wstepie wymagane dokumenty:

ol o

Inne

CV, list motywacyjny;

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;

kopie swiadectw pracy;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko psychologa
szkolnego,

informacje:

Prosimy o zamieszczenie oswiadczenia:

Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez Publiczne Przedszkole nr 3 ,,Zielony Zakatek”
w Strzegomiu przez okres najblizszych 12 miesigcy.

.............................................

Podpis kandydata do pracy

a takze nast¢pujacego oswiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

1.

Administratorem Panistwa danych jest Publiczne Przedszkole nr 3 ,Zielony Zakatek” w Strzegomiu,
ul. Parkowa 8, 58 -150 Strzegom reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola.
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Inspektorem Ochrony Danych (10OD) jest Pani Anna Rudnicka - Kubiak e-mail: jod @efect-szkolenia.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
nauczyciel w Publicznym Przedszkolu nr 3 ,Zielony Zakatek” w Strzegomiu, na podstawie przepiséw
Kodeksu Pracy, Prawo O$wiatowe oraz art. 6 ust 1 lit ¢ RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest obowigzkowe, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Posiada Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogélinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji, a w przypadku
zatrudnienia w Publicznym Przedszkolu nr 3 przez okres wyznaczony w przepisach prawa.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Przedszkolu.

.........

..................................

Podpis kandydata do pracy

Pisemne zgloszenia kandydatow prosimy kierowa¢ na adres mail: pp3(@strzegom.pl lub
bezposrednio do siedziby firmy, liczy si¢ kolejnos¢ zgloszonych ofert.
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